BAYTUR KORUKENT SIiTESi PERSONEL GOREV TANIMLARI
KONU:06 Ocak 2020 tarihinde genel kurul karari ile secilmis yénetimin gérevi siiresince
uygulanacak olan gérev tanimlaridir.
Site Yonetimi idari Amiri Gérev Tanimi:
1 — Sitenin giinlik is planlarini yapmak
2 —Yonetim kurulu olarak kararlastirilan ve planlanan islerin rutin gérevlerin icrasinin takip ve
kontrolliini yapmak ve personeli is tanimlarina gére yetkilendirmek gérevliendirmek
3 - Sakinlerden gelen sifahi ve yazili sikayet ve miracaatlarin gorevlilerce neticelendirilmesini ve
cevaplandirilmasini saglamak,
4 — Personelin kilik kiyafet ve is disiplininin takibini yapmak
5 —Site icindeki hizmetlerin 24 saat aksaksiz ylritilmesini saglamak ve meydana gelebilecek
muhtemel aksakliklar i¢in gerekli tedbirleri almak
6 — Hizmet faaliyetlerinin son kontrollerini yapmak ve kayitlarini tutmak
7 — Gorevini icra ederken tasarrufu géz 6niinde bulundurarak isletme projesinin ( yillik bltge) disina
¢tkmamak
8 — Sorumlulugundaki hizmetlere ait raporlari yonetim kuruluna sunmak
9 — Yonetim kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak ve uygulatmak
10 — Tum personellerin mesailerinin kontroliini saglamak, mesai disi var ise saat tutulmasi, izinsiz ise
gelmeyenler hakkinda tutanak tutulmasi, izin hak edislerde site ici islerin aksamasini 6nleyerek yillik
resmi izinlerinin cikisinin saglanmasi ve is kanununun ilgili maddeleri gereginde yil icerisinde 1 defa 10
glinden az olmamak sarti ile izine ¢ikis saglanmasi geri kalan izinlerini parcali kullanmasina izin
vererek yonetim kuruluna bilgi vermek.
11 - Site ici kalite yonetimini korumak, uygunsuzluklari tespit ederek bildirmek, gérev verildiginde
duzeltici ve / veya 6nleyici faaliyetlere katilmak.
12 — Yénetim kurulu tarafindan onaylanmis ve alinan malzemeleri kayit altina tutmak,
detaylandirmak, istenildiginde sunmak.
13-Tum gorevlerde ve gorevlendirmelerde tiim personelin 6nce can glivenligini saglamak bu konuda
kontrolleri rutin olarak yapmak eksikler var ise gérevi durdurmak eksiklikleri ivedi olarak yonetime
bildirmeksizin temin etmek ve saglamak. Emniyet tedbirleri igin kullanilan alet ve benzeri arag
gereglerin yipranmislarini yenilemek ve bu esyalarin bilinen kontroll her an yapilabilecek yerde
muhafaza edilmesini saglamak
Buna istinaden idari amir bu tedbirleri almadigi stirece olusabilecek kaza ve benzeri tiim olaylardan
sorumlu olmaktadir.(iDARi AMIRE BAGLI OLAN TUM PERSONELIN GOREV TANIMLARINDA
GORULDUGU UZERE 1.DERECE SORUMLU KiSiNiN KENDISi OLUP, EMNIYET TEDBIRLERiINi ALMADAN
DOGABILECEK KAZA VE OLUMLERDE KiSiNiN KENDi SORUMLULUGUNDA OLMASIDIR)
Emniyet tedbirleri kurallari tim personele imzalatiimis 1 adet 6rnegi kisiye imza karsiligi teslim
teselliim ile aktariimistir.
14-ise ge¢ kalmamak mesai saatlerine uymak.
15 — Rutin isleri aksatan personeli yazili olarak yonetim kuruluna bilgi vermek
16- Aksayan islerin sorumlulugu yazih olarak bildirmedigi, tedbirleri almadiginda isi aksatan
personelle birlikte ayni zarari paylasir.
17-4857 sayili is kanunlarinin ilgili maddeleri geregince anlasmazlik halinde Sakarya mahkemeleri
yetkili kihnmistir
2968 KUMEEVLER BAYTUR KORUKENT SITESI KORUCUK ADAPAZARI SAKARYA ADRESINDE CALISAN
IBRAHIM GELEN VE AYNI ADRESE BAGLI YONETIM KURULU ARASINDA 17 MADDEDEN OLUSAN
IDARiI AMIR GOREV TANIMLARI ESAS ALINARAK KARSILIKLI iIMZA ALTINA ALINMISTIR.

Uygun gorilmis olup oybirligi ile karar verilmistir.
Yonetim Kurulu Adina
Fatma Nihal Demiroglu



